
申請資格
本校心理學系、企業管理學系、
勞工關係學系及成人繼續教育學系，
大學部在學學生。

錄取人數

各系大學部5名，共20名。

修習學分

應修18學分，至少有9學分是屬於跨院
或跨系所課程。在四類課程類別中，修習
課程須至少涵蓋任三類課程。
本學程修習之課程，可計入學生本系、
雙主修、輔系、或其他學程之畢業學分。

申請文件
請至心理系網頁下載，備妥後請將文件
寄送至信箱：obhrprogram@gmail.com
•跨領域學分學程申請表
•學分學程學分抵免表
•學生申請理由與規劃表
•大學歷年成績單

更多學程詳細資訊請洽心理系網頁

110學年度

國立中正大學
人力資源與組織心理學分學程
 Human Resources & Organizational Psychology Program

粉絲專頁

本校企管系、心理系、勞工系與成教系，長久以來都致
力於培育企業所需要的人力資源專業人才，而各個系
所在其 所專業的領域上，則著重不同面向。企管系著
重於人力資源管理、成教系著重於人力資源發展、勞工
系著重於勞動關係、而心理系則著重於組織行為與心
理。因此，本學程整合各系師資專長與系所資源，在有
關人力資源與組織心理學上，從理論、基礎研究能力、
實作、以及實踐等方面進行更為全面的課程設計與整
合，以共同培育卓越的人力資源專業人才。
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心理系網

即日起至9/17開放申請
9/24公佈錄取名單




